
 

 
 

IRVOAS & CIE, une entreprise familiale d'aménagement intérieur depuis 1979. 

Spécialiste dans l'aménagement intérieur, la plâtrerie, les faux-plafond et la 

menuiserie intérieure. 

 

 

INTITULE FICHE DE POSTE CONDUCTEUR DE TRAVAUX 
 

 

MISSIONS : 

 

Le conducteur de travaux est responsable de la qualité des travaux effectués, de la tenue 

des délais et du respect du budget.  

Il contrôle toutes les étapes du chantier, depuis l’étude du dossier jusqu’à la réception des 

travaux 

 

OBJECTIFS : 

 

S’assurer du bon déroulement du projet et assurer sa rentabilité.  

Qualité ? Equipe ? Sécurité ? 

 

ACTIVITES PRINCIPALES : 

 

• Partie avant-vente :  

o Sélectionne les matériaux, équipements et l'équipe opérationnelle pour 

répondre à l'appel d'offre 

o Participe à la construction de la réponse à l'appel d'offre 

 

• Partie après-vente :  

o S'assure que le dossier a bien été transféré aux équipes opérationnelles 

o Construction et mise à jour du rétroplanning du projet 

o Gestion des approvisionnements et de la logistique du projet 

o Coordonne le suivi des opérations avec l'équipe opérationnelle 

o Propose des solutions aux problèmes rencontrés 

o Veille au respect des dispositifs de sécurité 

o Transmets les informations de règlements clients et fournisseurs (matériaux, 

RH, ...) 
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• Partie après réalisation :  

o S'assure du bilan du projet auprès des équipes opérationnelles et du chargé 

d'affaires 

 

SAVOIR FAIRE : 

 

• Lire et analyser des pièces écrites 

• Lire et comprendre des plans d’architectes 2D et 3D 

• Mettre en concurrence des fournisseurs et acheter au juste prix 

• Ecouter les demandes de nos donneurs d'ordre et faire preuve de réactivité et 

flexibilité afin d'apporter les solutions les plus adéquates.  

• Maîtriser le suivi financier du projet alloué et rédiger des rapports. 

• Savoir utiliser les outils informatiques, les logiciels de gestion de projets pour le suivi 

de chaque chantier ainsi qu’un logiciel de DAO 

• Respecter les normes en rigueur et être responsable des règles d’hygiène et de 

sécurité sur le chantier 

• Organiser ses taches et anticiper au mieux pour le bon suivi 

• Être capable de manager des équipes 

 

 

SAVOIR ETRE : 

 

• Autonome et organisé 

• Pro-actif 

• Être capable d’anticiper et être force de proposition 

• Être responsable 

• Être à l’écoute 

• Être résistant aux pressions possibles sur chantier 

• Avoir une aisance relationnel, autant envers ses clients que ses équipes 

(collaborateurs, fournisseurs, architectes, Partenaires, clients,…)  

 

 

MOYENS MIS A DISPOSITION : 

 

• Ordinateur de bureautique avec outil collaboratif Office 365 

• Outil nomade pour suivi de chantier 

• Véhicule de service dans le cadre des déplacements professionnels 

 

ORGANIGRAMME : 

 

• N+1 : Gérants entreprise 

 

CONDITIONS DE CONTRAT : 

 

• Contrat CDI avec période d’essai 

• Heures travaillées : 39h par semaines, 35h + 4 heures supplémentaires majorées 

• Lieu de travail : Bureau. Télétravail possible 1 jour par semaine 

• Permis B indispensable 


